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(allegato 3-b)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 da utilizzarsi  
da parte dell’impresa ausiliaria nel caso di ricorso all’istituto dell’avvalimento.

STAZIONE APPALTANTE:
COMUNE DI RAVENNA

PROCEDURA  APERTA  PER  L’AGGIUDICAZIONE  DI  UN  APPALTO  PUBBLICO 
AVENTE  AD  OGGETTO  I  LAVORI  RELATIVI  AL  RIPASCIMENTO  DI  MARINA 
ROMEA ANCHE CON SABBIE DAL DEPOSITO COSTIERO DI PORTO CORSINI.

Il sottoscritto codice fiscale n.
nato il a
in qualità di
dell’impresa 
con sede in
in via n. Cap.
Tel. n. Fax n.
partita IVA n.
codice fiscale
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)

ai sensi degli  articoli  46 e 47 del D.P.R. 445/2000 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e  
regolamentari  in  materia  di  documentazione  amministrativa,  consapevole  delle  sanzioni  penali  previste 
dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi  
indicate, 

DICHIARA

(nel caso in cui il concorrente utilizzi l’istituto dell’avvalimento)
a) di rivestire il ruolo di impresa ausiliaria

Requisiti di ordine generale  
b) che a proprio carico non sussistono le cause di esclusione di cui alle lettere a), d), e), f), g), h), i), l), 
m), m-bis) del comma 1 dell’art. 38 del D.Lgs. 163/2006 e successive modifiche ed integrazioni, come di 
seguito dettagliatamente specificato: 

che l’impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso 
di cui all'art. 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e che non sono in corso procedimenti per la  
dichiarazione di una di tali situazioni (lett. a) 

ovvero 
( apporre una x, in caso di ammissione al concordato preventivo con continuità aziendale)

 si trova in stato di concordato preventivo con continuità aziendale, di cui all’articolo 186 bis del 
Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267, giusto decreto del Tribunale di ____ del --/--/2013: per 
tale motivo, dichiara di non partecipare alla presente gara quale impresa mandataria di  un 
raggruppamento di imprese ed allega la documentazione prevista dal comma 4 del citato art. 
186 bis;
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 di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 marzo  
1990, n. 55 (lett. d) (1);

l’inesistenza di gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo 
derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio (lett. e); 
di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione 
appaltante che bandisce la presente gara e di non aver commesso un errore grave nell’esercizio dell’attività 
professionale (lett. f);
l’inesistenza, a carico dell’impresa, di violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi  
al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti  
(lett. g); 
che a proprio carico, ai sensi del comma 1-ter dell’art. 38 del D.Lgs. 163/2006 e successive modifiche ed 
integrazioni, non risultano iscrizioni nel casellario informatico di cui all'art. 7 comma 10, del medesimo decreto 
legislativo, per aver presentato  falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e condizioni 
rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti (lett. h);
l’inesistenza, a carico dell’impresa, di violazioni gravi, definitivamente accertate,  alle norme in materia di 
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti (lett. i);
(per imprese che occupano non più di 15 dipendenti e da 15 a 35 dipendenti che non abbiano effettuato nuove  
assunzioni dopo il 18 gennaio 2000 – lett. l)

 di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68; 

in alternativa (cancellare od omettere una delle due dichiarazioni del presente punto)

(nel caso di concorrente che occupa più di 35 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora abbia  
effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000)
 di essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e di 
ottemperare ed assolvere agli obblighi della suddetta legge;

che, a carico dell’impresa, non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2,  
lettera c), del decreto legislativo dell’ 8 giugno 2001 n. 231 e non sussiste alcun divieto di contrarre 
con  la  pubblica  amministrazione ai  sensi  della  vigente  normativa (ad  esempio:  per  atti  o 
comportamenti  discriminatori  in ragione della razza,  del  gruppo etnico o linguistico, della provenienza 
geografica, della confessione religiosa o della cittadinanza, ai sensi dell’articolo 44, comma 11, del decreto  
legislativo n. 286 del 1998; per emissione di assegni senza copertura ai sensi degli articoli 5, comma 2, e 
5-bis della legge n. 386 del 1990), compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 14 del D.Lgs. 9 
aprile 2008 n. 81 (lett. m); 

che ai sensi dell'art. 40, comma 9-quater, non risulta l'iscrizione al casellario informatico di cui all'art. 7 
comma 10, per aver prodotto falsa documentazione o falsa dichiarazione ai  fini  dell'attestazione SOA 
(lett. m-bis); 

c) Per i soggetti in carica:
che a carico dei seguenti soggetti in carica: 
- titolare o direttore tecnico se si tratta di impresa individuale;
- soci o direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo;
- soci accomandatari e direttore/i tecnico/i, in caso di società in accomandita semplice;
-in caso di società di capitali o consorzi - amministratore/i munito/i di potere di rappresentanza, direttore/i 
tecnico/i, socio unico persona fisica e socio persona fisica di maggioranza in caso di società con meno di 
quattro soci;  
-entrambi i soci (persone fisiche), in caso di società di capitali  con due soli soci, ciascuno dei quali  in 

1) Si precisa che l'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della violazione e va comunque  
disposta se la violazione non è stata rimossa.
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possesso del 50% del capitale sociale;
-procuratori con poteri di rappresentanza dell’operatore economico concorrente, 

specificare i nominativi, le qualifiche ricoperte, le date di nascita, la residenza

non sussistono le cause di esclusione di cui alle lettere b), c) ed m-ter) dell’art. 38, comma 1, del 
D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. e che le condanne penali riportate dai medesimi soggetti, ivi comprese quelle 
per le quali tali soggetti abbiano beneficiato della non menzione, sono le seguenti:

CONDANNE PENALI (Indicare nominativo, generalità, qualifica rivestita nell'impresa e tipo 
di provvedimento giudiziale)

Nel caso in cui non vi siano condanne è sufficiente segnalare tale circostanza oppure barrare la  
suddetta tabella. L’elenco dei reati commessi dai soggetti di cui sopra può essere presentato  
anche tramite un allegato a parte.  

Come indicato al punto VIII della sezione “Precisazioni e ulteriori prescrizioni” dell’art. 16 del bando di gara, si 
precisa che per quanto riguarda l’indicazione dei reati, in alternativa è ammesso che, ciascuno dei suddetti 
soggetti (persone fisiche) dichiari personalmente (e quindi ciascuno con riferimento a se stesso) che nei 
propri confronti non sussistono le cause di esclusione dalle procedure di affidamento degli appalti di cui 
all’art. 38, comma 1, lettere b), c) ed m-ter) del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. utilizzando le apposite sezioni del 
modulo Allegato 2.

c3) dichiarazione da rendere solo     nel caso di società di capitali con socio unico persona fisica e in caso di  

società di capitali o consorzi con meno di quattro soci e con socio di maggioranza, anche solo relativa,  

persona fisica, specificando: nome, cognome, data e luogo di nascita e le rispettive quote di partecipazione  

al capitale sociale  

dichiara che i soggetti che rivestono il ruolo di:

- socio persona fisica, nelle società di capitali con socio unico persona fisica;
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- socio di maggioranza anche solo relativa, persona fisica, in caso di società di capitali con meno di quattro 

soci

-soci persone fisiche, in caso di società di capitali con due soli soci, ciascuno dei quali in possesso del 50% 

del capitale sociale (in tale caso i dati devono essere indicati per entrambi)

sono i seguenti:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

***

c4) - la dichiarazione che non sussistono ulteriori impedimenti ex lege alla partecipazione alla presente 

gara o, in ogni caso, alla sottoscrizione di contratti con soggetti pubblici e che non è stata comminata la 

sanzione dell’incapacità di contrarre con la pubblica amministrazione;

Altre dichiarazioni
dx) attesta  che  nei  propri  confronti  non  sono  state  applicate  le  misure  di  prevenzione  della 
sorveglianza di cui all’art. 6 del d.lgs. 6 settembre, 2011 n. 159 ss.mm., e che, negli ultimi cinque anni,  
non sono stati estesi gli effetti di tali misure irrogate nei confronti di un proprio convivente; 

dy) attesta di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione previsti dalla legge 18 ottobre 2001, 
n. 383 e ss.mm.ii., ovvero, qualora si sia avvalso di tali piani, che gli stessi si sono conclusi; 

dj)  che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2,  
lettera c), del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di 
contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36-bis, 
comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 
n. 248 (art. 38 , lett. m, D.Lgs. 163/2006);

dk) ai sensi dell’art  53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. di  non aver concluso, negli ultimi 
tre anni,  contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex-
dipendenti di pubbliche amministrazioni, cessati dal servizio da meno di tre anni, che durante gli ultimi tre 
anni di servizio, prestato per le  pubbliche amministrazioni, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 
per conto delle PA stesse nei propri confronti;

e) (compilare accuratamente tutti i campi delle seguenti tabelle)

di essere iscritto nel registro Imprese della Camera di commercio, industria, agricoltura e artigianato di 
……………………………………………………………………ed attesta i seguenti dati (per le imprese con sede in uno 
stato straniero, indicare i dati di iscrizione nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza):

l'impresa è esattamente denominata 

numero e data di iscrizione alla CCIAA

durata della ditta/data termine 

forma giuridica 
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codice attività (relativamente all'attività principale)

oppure per i concorrenti di altro Stato membro, di essere iscritti in uno dei registri professionali o 
commerciali di cui all’allegato XI C del D.Lgs. 163/2006)

che - ai sensi dell’art. 5, comma 1 della Legge 11.11.2011  n. 180 il concorrente appartiene alla seguente 
categoria, così come definita dalla Raccomandazione Commissione Europea 2003/361/CE :

(selezionare una delle tre seguenti opzioni)

 MICRO IMPRESA in quanto si verificano le seguenti condizioni:

 PICCOLA IMPRESA in quanto si verificano le seguenti condizioni:

 MEDIA IMPRESA in quanto si verificano le seguenti condizioni:

(dati necessari alla stazione appaltante per richiedere il DURC) 

Sede legale
cap Comune Pr

Via/Piazza N.

Sede operativa

cap Comune Pr

Via/Piazza N.

Recapito corrispondenza in relazione ad eventuali 
verifiche sul DURC (scegliere una delle due 
opzioni indicate a lato)

 sede legale        oppure         sede operativa

                      oppure      PEC

Tipo impresa (solo in caso di 
lavoratore autonomo)

 di essere un lavoratore autonomo

Effettivi:
unità lavorative-anno

Una delle due condizioni

Fatturato annuo Totale di Bilancio annuo

< 10 <= 2 milioni <= 2 milioni

Effettivi:
unità lavorative-anno

Una delle due condizioni

Fatturato annuo Totale di Bilancio annuo

< 50 <= 10 milioni <=10 milioni

Effettivi:
unità lavorative-anno

Una delle due condizioni

Fatturato annuo Totale di Bilancio annuo

< 250 <= 50 milioni <=43 milioni
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C.C.N.L. applicato 

 Edilizia       oppure      Edile con solo impiegati e tecnici
oppure
 Altro (specificare): 
________________________________________ 

Dimensione aziendale (scegliere una fra le opzioni 
indicate a lato)

 da 0 a 5
 da 6 a 15

 da 16 a 50
 da 51 a 100
 oltre

   INAIL – codice ditta
INAIL – Posizioni 
assicurative territoriali

INPS – matricola azienda INPS – sede 
competente

INPS – posizione contributiva 
individuale titolare/soci imprese 
artigiane (solo se ricorre il caso)

INPS – sede 
competente
(solo se ricorre 
il caso)

CASSA EDILE – codice impresa 
(solo per imprese iscritte)

CASSA EDILE – 
Codice Cassa 
(solo per 
imprese iscritte)

(solo per le cooperative):
e) di  essere regolarmente iscritti nell’apposito Albo delle società cooperative presso la competente CCIAA e 
che non sussistono cause di esclusione dai pubblici appalti; 

-f)  dichiara  di  possedere  i  seguenti  requisiti  di  carattere  economico,  finanziario,  tecnico, 
organizzativo ovvero di attestazione della certificazione SOA

 attestazione SOA di cui all'art. 40, comma 3, lettera b) del D.lgs. 163/2006, rilasciata da società di  
attestazione SOA, in corso di validità alla data della gara di cui all'art. 6.4.1 del bando di gara nella 
categoria/e ___________ con  classifica _______ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
INOLTRE DICHIARA 
-  di  essere informato,  ai  sensi  e per effetto del  D.Lgs.  196/2003 “Codice in materia  di  protezione di  dati  
personali”,  che  i  dati  personali  raccolti  saranno  trattati,  anche  con  strumenti  informatici,  esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

DATA E FIRMA

______________________    ______________________

Al  presente modulo  va allegata  la  copia  del  documento di  identità  del  sottoscrittore  che comprova  le  generalità  del 
dichiarante e la riferibilità  della dichiarazione stessa al soggetto dichiarante; la mancanza di  tale elemento  non è 
superabile  con una successiva integrazione dei  documenti  ai  sensi  dell'art.  46 del  D.  Lgs.  163/2006 ed  è causa di 
esclusione dalla gara. 
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Qualora invece il documento di identità risulti scaduto, la stazione appaltante può richiedere al concorrente l'integrazione 
con la produzione della copia di un documento valido.


